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Ei, SQSBRH’O SUBQiRECTOR YECMCO DE APOYO ALA GE&TK}&E DE LA SECRE?ARIA DE
‘ DESAKROLLO ECON{}WC() Y COMPET%YW?DAQ R

/,,

CERTIFICA: T s

Que M RIAM F ERNANDA\CASTRO LGNDONO §demff cado (&) con la cﬁdu!a de ¢ udaéama o NiT N° 886, 8?4 885,
expedgda enla csudad de Cali {\/) suscr b;o un contfato con ¢l DEPARTAMENTO DEL VALLE E}ELCAHCA i

Contrato niimero: 012-18- 11- 12490 S
N\

Fecha de Acta de imctd 151{}1:’2018

P

Ob;eto Prestar Serv*cxos p{ofesnonases ylo de apoyc ala Gestton come Profesiohal en ingemerea mdusmai enla :

 ‘Secretaria de Desarrolio Econémico § Compehtwscfad~8uhsecreiarza de &mprend imiento y Desarrolio Empresana%
gomo Coord nadora del Centro Vaile | fin, en ciesarretio del proyedto éenemmado “Desarrollo e Emp ememac;on de
: »Centros de Emprendfm jento & innovaczén :

-

Actxv;dades Genera%es A) Presentar os informes requeridos pof gls upemsor para ai segu;msento cie las tareas

encomendadas B) Guardar la debtda ccnf;denq&aﬂdad y 18serva sobre la mformacson 'y documentos que por razén

" del contrato llegue a conocer, obligacidn que debera ser camp!cda por EL CONTRATISTA alin después de -
' tefmmado el contrato. C) Una vez finalice ! objeto del contrato, EL CQNTRAT?STA debera entregar al supervisor

del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su_ ejec:ucsén indicando en el mismo los

© asuntos asignados, tramﬁados y pendientes por resolver, asi ccmo fos archivos fisicos y magneﬂcos gue se

. hubieren generado durante ia ejecucion del mismo, que debera. reposar én el area su;}ewssora cuando & ello

nubiere lugar. D) Custodiar, preservar y_ portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en. lag -
instalaciones del edificio, y. devo%verio ala ﬁna!szacton det ::ontrato £3 Adogtaf las medidas co;respoﬂmemes y
vélar para que se cumplan los requisitos y termmos contractua!es de acuerdo con o estatlecido. para tal gfectoen

- {a Ley 80 de 1993, fa Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reg larmentarios 'y normas concordantes. F) '

Manegjar la documen&amon -a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000 Ley General de Archivo y entregar .

© inventariada & la Secreiarza ‘de Desarroflo Econémico v Competmvzdad y{o al supervisor, fas carpetas ¥
' jdacumeniacféﬁ que tenga a su cargo en virtud de! desarrofio def objeto del pr,esenie contrato, entrega que deberé :

-»hacerse de acuerdo con los procedtm;entos estabiececias por la Entidad. G) Mentenér al dia el pago '
_correspondieme a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de actierdo con las bases de

‘ »cotzzaméﬁ estab lecidas en las: nmmas vxgentes H) EL CONTRATISTA antes de iniciarla e;ecucfén ‘contraciual
: {iebera informar a la Secretaria de Desarrollo Econémice y Competitividad, la EPS, la AFPy Ia ARL a las cuales -
. se -ehcuentre. afiliado. Jgualmente, cuando EL CON'?RAT ISTA determing trastadarse de empresa promotora de

salud {EPS} o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a la Secretaria de Desarrollo Econbmico y
Competmvséacﬁ con ung antelacidn minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del conirato deberd -
adelantar los trém?tes correspondientes a los reportes de novedades a las entzdades de salud y ;aens;ones ) Las
obkgamones que se derwen de presente oontratcs deberan presxarse enhla opcrtuméad raquertda par la emer:fad

.

Es{e documerzio 28 pmpiedad de Ea Admmxszmmén Central del {)apartamanm dei Valle det Cauca. thmsaa su &l tera"!éa © mgdificacion v

- opor cuglguier medzc sin pfevza aqtczxzac;en de la seficra Gobernadora -

~



Se;}aﬁamemc d Valledel | T o ‘C@a*igo*#o-m—ﬁz-zs
Cauca . : CERTIFICACION o0 [ Version: 01
QONTR‘%E%\iifg;%{CIO& DE | Fechade aprobacsén 29:’03}2{31? f‘_
Gobernacisn . MINWMACUANTIA [Pighazdes -
NIT. 890399029:5 i \

b l

. de tai manera que se garantice ia contmsa v eficiente pxestac;on de servicio. J) CONTRAT%STA se ‘

oompromeie a cumplir con las normas y proced;msentos sobre Salud Ocupacrcsna! ¥ Medio Amb;ente 8 en el

" desarrollo de obgeto contractual se realizan acti vadades de campo y!o visitas a obras, EL CONTRAT STA, a sus . '
_exXpensas, debera’ dotarse ¥y acuci;r & estos ugares con log zmpiemeﬁios de: segundad industrial. minimos
, requeridos, tales como Casco, Satas Gafas protectoras efc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y -

:

entregar Ios p{cduczcss ¥ actavndades que hacen parte del presente contrato en' primer ugar dentro de los términos..

.. fijados por la Secretaria de {}esarrciis Ecnném;co y Competitividad, v en todo caso sin exceder fos establecidos
ST enel ordenamlento juri’dtco de igual manera, a mantener actualizado &l Tegistro en los. sistemas de ;nformac on.
. de la Secretaria de Desarroio Econdmico y Cnmpemmdad en tiempa real; cuando a elio hubsere lugar. Ly Bl

,,’_CONTRAT ISTA se campromete ames de iniciar la. ejecacm del com{ato estar afiliado al Sistema General de
‘Rxesgos Labafa es de, comformsdad con o senaiaﬁo en el arficulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas.
reg%amen‘tar&as M} El CQ&TRAT&STA sera responsabe ‘ante las autoridades competentes por los. actos u
'.;' omsszones en g e;ercscso de las actmdades que dasanro!ie en virtud del presente contrato, cuanéo con glos cause .
. perjuicioa la Admm;stracmn 0 a terceros. fguaimenﬁe sera resparzsab e en los términos. del amcu o 52 de lat ey 80 .«

de 1883y demas nermas reglamentarias y cancordantes Ny En el evento en que EL CON”RAT&S”{A a! momento
de SUSCNbH’ el presente contraio pertenezca al régimen tributario sgmphfscsdo ¥ duraﬂte a vagenma del mismo .
- adqusera Ia obi;gaczén de inscribirse en e} rég;men comin,. se compromete a reai:zar cambio de régimen ante la
. DIAN dentro de | los, tés'mmos que otorga la Eey ¥ a. reportar dicha situacion a la Secretarfa de Desarrolio Economsco
¥ Competmvsdad para fo cual aper%aré el RUT acfua izado.y efectuar el registro en el SIGEP, io antenor de
~conformidad con’ el fiteral ¢ del articulo 437 ¥ ics articulos 499 y 508-2° del’ Estatuto. Trsbutarso 0)) E
~CONTRATI STA se; compromete a mantener actualizados todos sus documentos en ia-Enfidad, especsalmente ‘el

RUT. P} velar por el buen uso ‘de los bienes ehtregados por el supemsor & la Secretaria de Desarrollo Econémico

¥

Actmdades Especaﬁcas En caidad de courdmador!a debeza 1. Fcrmu ar yfo actuaiazar con part;c;pac:én del o
~ ‘personal que labora en el Centro va%ie INN, un plan estrategsco que sera apmbado por fos organismos de -
gabemanza que existan en el marco de los convenfos generados por la Gobernacién del Valle del Cauca. 2. Eri el

marco de la metodologia, procesos ¥ pmcedsm:entos establecidos por e! Departamentc del Valle del Cauca ¥ Sus

"’Vahados estratégtcos planear y admm&sirar fos diferentes pregramas del Centro, definir los crxterics para |
- reahzambn de. fas as;stem;as téchicas v capacstac:ones establecer el cronograma para capacataciones ¥ eventos :
T gque real :zas'a yfo en que se involucrara el Centro, 3. Atender las indicaciones de } los organismos de gobemanza L

sobre la tmplementamén de cmtro!es adm mstratwc:s mmanos y técmcos 4 Coordmar cor; el eqmpo de trabago

: Este dacumenw €3 pmpzedad de ks Administracién Central dez eraﬁaweam det Vaﬁe daf Cauca Protibida su g teracz:}ﬁ ] moé;ﬁcacmr :
) pcr cua’qmex medzo sin prema autonzacxom de la sefora: Gobemads'a

A

Yy Competzthdad para realizar sus actividades 'y devol verios en buen es&ado antes del pago de g gitima cuota; .
o pactada en e presente contrato. Q) Cump ir con las obli xgacxones contenidas en el ,art;cu 0 18 del Decreto 0723 del
15 de Abril de 2013 referente al examen meédico ncupacmal cuando & ello haya hugar, €l cual se deberd practicar
a pamf del’ perfecmonamxento del presente contrata y entregar el cemfrcado respectivo que acredite dicho examen.
al al supervisor del mismo. R) Manejar y cum;:irr as politicas de Gestsér Documental 1y Ventanitia Unica. S} Reportar- _
“a EL GONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de canszgnar el pago .
- de honorarios derivados de la e;ecucgén del presente contrato. T) Registrar la informacior: de su hoja de vida én -
el sttema de informacsén y Gestién del Empieo Publico - SIGEP, en cumpkm:ento con o previsto en el articulo
227 del Decreto 018 de 2012, cuando no sea posibie el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se
difigenciara el fcpmam unico de hoga de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procederé a registrar la
- informacién’ en el mismo, Uy Préstar sus servi cios en pro de la segandaé de la mformaczon ¥ !os recursos
“informaticos de la organ:zac:éh Vi Toda mformamén o formatos, generados por EL CONTBAT!STA son propzedad :
" del Departamento de Vai!e de Cauca

t
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: as:gnado al cer‘tro Valle !m ta ejecumcn y segalmaento ai pian est?ateg co, e§e€:t¢ando los’ agustes que sean

requersdos que 'seran aprobados por Ics organismos de gobernanza: 5 5. Establ ecer mecanismos’ para contar con
una base de datos de las empresas de la regién, investigar sobre estudios que presenten la situacidh vy

~necesidades.de las mipymes en.la reg;on y priorizar tematicas g fortalecer para la as&sten"la técnica; involucrando .
- al equipo del Centro. 8. Articul arse al ecosistema de emprendﬂmlento e innovacion municipal y subregional,

reconociendo los servicios que prestan las distintas -instit ucnones ¥ gestsonaﬁdo las aifanzas necesarias para

- garantizar la articulacion de recursos técnicos, humangs, fnenc;eroc y técnicos hacia ‘el Centro Valle INN. 7.

Asisitr por el programsa | Valle Inn y por gl Departamenty del Valle del Cauca a los espacxos gue sean relevantes

dentro del municipio sede y su area de mﬂuenca 8. Disefiar y aplicar una estra*ega para dar'a conocer los

servicios del Centrc y promover su utilizacion. 9. Adelan*ar segumsento a los indicadores que se establezcan y
tornar medidas correctivas si fuere necesario.. 10, identificar necestdaces y estrategias para ia capamtac i6n del

personal que hace pa'te dei Centro . adelantar gestiones para que esta sea realizada. 11 Realizar los informes  '

correspondientes ‘a fas actividades. realizadas dentro del centro Valle inn, de acuerdc a los parametros
establecidos por la Secretar ia de Desarmﬂo Econdmico Competitiv vidad - Subsecretaria de Emprendzmiemo y

Desarrolio Empresana Y cumplir con Eas instrucciones: impartidas. por el supervisor del contratos 12. Prestar
" asesorfa a log usuarios cuando fa dmamica de Centro lo reguiera. 13 Las demas que sean compatzbles con la
-esencia de su ro§ : : '

Valor' VEiNTICiNCO MELLONES SE!SCiENTOS OCHENTA Mii_ PESOS MICTE ($25 680 OOO}

" 'cDP’: 5500000153

I . - 0000861640 -¢

Dada en Santigho d¢ Cali, Junio 30 de 2018,

2% DEL SMLY PRO-UCEVA
E VIR EBT. PRO-CULTURA DEPTAL LV6 4400
¥ 0,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 00
0,86% MLV EST. PRO-SEGURIDAD ALIMENTARIA 6700

14% SMLV EBT. PRO-DESARROLLO 3100
0.4% BMLV NBT. PRO-HOBPITALES 3100
B 0,4% BMLV BBT. PRO-8ALUD 3100

0.5% BMLV EBT. PRO-UNIPACIRCO

*._} VALOR TOTAL DEL ACTO © DOCUMENTO
£ 14888081 07/08/2018 04:18:04 p.m.

. .

Este doeumenio es prﬂpiedad de ta Administ racién Certrai det Departarr’ento—dei Valle def Cauca, Prohibida suafieracién ¢ modif icacitn
por cual quxer medio, sin pre\ra autorizacion de la'sefigra Gcbemadara .
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